Bank Spéldzielczy
w Krasnymstawie

Informacje dotyczace przyjetej
w Banku Spoétdzielczym w Krasnymstawie

polityki zarzadzania konfliktami interesow

Bank Spoétdzielczy w Krasnymstawie opracowat i wdrozyt Polityke zarzqdzania
ryzykiem konfliktu intereséow w Banku Spétdzielczym w Krasnymstawie, ktéra okresla
zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz

zapobiegania konfliktom interesow.

Celem Polityki jest:

1) wskazanie okolicznos$ci, ktéore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowacé
jego powstanie;

2) uregulowanie kwestii ksztattowania powigzan pomiedzy osobami wewnetrznymi
oraz system zarzadzania powigzaniami personalnymi, kapitatowymi oraz biznesowymi
zidentyfikowanymi w Banku w celu przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu interesow;
3) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereso6w w przejrzysty i
zrozumiaty sposéb;

4) wskazanie Srodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania

konfliktem intereséw.

Konflikt intereséw definiowany jest jako faktyczna lub potencjalna sytuacja, w
ktorej zachowanie Banku, cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w
sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w szczegélnosci klienta Banku,
wobec ktérych Bank, czionek organu Banku lub pracownik Banku winni dziata¢ z
uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt intereséw moze powstac
wskutek dziatan wiasnych lub okolicznos$ci zewnetrznych i przejawia¢ sie w

sprzeczno$ci  interesow ekonomicznych, zawodowych Ilub osobistych stron



Bank Spéldzielczy
w Krasnymstawie
pozostajacych w konflikcie, w szczeg6lnosci interesow Banku i prywatnych intereséw

pracownikéw. Bank zarzadza rzeczywistym i potencjalnym konfliktem intereséw.

W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1) wtasciwa organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialno$ci;

3) stosowanie szczegdélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub organizacyjnie z cztonkami
organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbato$¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodno$¢ z
zasadami polityki zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow;

5) nadzér organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreSlonych w przyjetej
polityce zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwoSci oraz
aktywnej postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci
etycznych przez osoby kierujagce w Banku praca innych oséb, na wszystkich
szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i

zarzadzania konfliktem interesow.

W Banku zostaly okre$lone standardy postepowania dla pracownikéw, przy
wykonywaniu przez nich obowigzkéw stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu
konfliktowi intereséw, ktérych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu
odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych
skutkowa¢ lub skutkujgcych konfliktem intereséw, a takze do przeciwdziatania

konfliktom interesow.

Bank na biezaco rejestruje i monitoruje zdarzenia/okolicznosci mogace skutkowac
lub skutkujace konfliktem intereséw w Banku.
Komisja Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS s3 informowane o wykryciu istotnych

konfliktow interesow.



