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Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Krasnymstawie

Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Krasnymstawie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,

wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

zgodno$ci  dzialania Banku =z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi
I standardami rynkowymi.

§2

System kontroli wewng¢trznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1.
2.

Ustawy z dnia 29 sierpnial997r., Prawo bankowe (z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r., o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych (z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach.

Innych powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

§3
Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
Struktura systemu kontroli wewnetrznej
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych poziomach:
1) Poziom I — funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
2) Poziom Il — funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez pracownikow na
specjalnic do tego powotanych niezaleznych stanowiskach lub komoérkach
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organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na Poziomie | oraz stanowisko
ds. kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci,
3) Poziom Il - funkcja Audytu Wewngtrznego realizowana przez Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia.
2. Schemat struktury systemu kontroli wewngtrznej w Banku zostal przedstawiony
w Zataczniku nr 1.
3. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie |

1. Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limitow, zgodno$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewngetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi.

2. Natym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja
za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméow kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie 11

1. Druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii) poprzez identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wilasnej linii obrony oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego.

2. Druga lini¢ obrony stanowia w Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komodrkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady niezaleznoS$ci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie 111
Trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majagcy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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I1. Odpowiedzialno$¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli

wewnetrznej
§8
Zarzad Banku
1. Projektuje, wprowadza oraz zapewniana we wszystkich jednostkach organizacyjnych,

10.

11.

12.

komorkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwoéch linii
obrony, zapewnia niezalezno$¢ komorek, a takze wspotprace tych komorek z trzeciag
linig obrony realizowang przez Audyt wewnetrzny SSOZ.

Projektuje, wprowadza i zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

Podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglo$ci dzialania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komodrka kontroli, Komoérka zgodnosci oraz
Komorka Audytu wewnetrznego, a takze zapewnia dostep pracownikom tych komorek
do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione 1 poufne w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.
Okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia wykrytych przez system
kontroli wewngtrznej nieprawidtowosci, w tym okreslone S$rodki naprawcze i
dyscyplinujace. Do $rodkow naprawczych nalezy w szczegodlnosci projektowanie
nowych 1 aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegdlnych procesow, szkolenia).

Okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a
nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Zatwierdza kryteria wyodrgbniania procesow istotnych oraz liste procesow istotnych
wyodrebnionych przez Bank.

Zatwierdza matryce funkcji kontroli, plany kontroli oraz wszelkie zmiany
wprowadzone w matrycy i planach.

Ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania 1 wdrazania
mechanizmow kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym
okresla role komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu
kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zatwierdza zasady oceny skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych dotyczace proceséw
funkcjonujacych w Banku oraz ustanawia odpowiedni zakres, kryteria i zasady
niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujace
weryfikacj¢ biezaca 1 testowanie.

Zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Ustanawia zasady raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych mechanizmow
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

Okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidlowosciach wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych.
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13.

14.

10.
11.

Zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrzne;.
Bezposredni nadzor nas systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

§9

Rada Nadzorcza
Sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i1 zapewnieniem adekwatnego 1 skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej w Banku.
Powotuje sposrdd swoich cztonkow, zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”,
ktory dziata zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu
Audytu jest przedstawienie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendaciji,
pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczos$ci
finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.
Zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i1 skutecznos$ci systemu kontroli wewng¢trzne;.
Zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowos$ci wykrytych przez system kontroli
wewngetrzne;j.
Zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku.
Dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu wewngtrznego.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznos$ci funkeji kontroli oraz komorki
do spraw zgodnosci, m.in. na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, w tym oceny
funkcji kontroli dokonanej przez Zarzad oraz informacji od Komorki zgodnosci.
Informuje Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrzne;.
Zatwierdza wzor matrycy funkcji kontroli w Banku.
Akceptuje uzupetniong matryce funkcji kontroli.
Na biezgco monitoruje adekwatno$¢ 1 skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w
oparciu o informacje uzyskane od:

1) Komorki zgodnosci (raporty kwartalne i roczne),

2) Komorki kontroli (raporty kwartalne i roczne oraz wyniki testowania),

3) Audytu wewnetrznego SSOZ (raporty z audytu oraz raporty z dziatalnosci Pionu
Audytu SSOZ),

4) Zarzadu SSOZ (w zakresie istotnych informacji wptywajacych na oceng),

5) Zarzadu Banku (istotne informacje dotyczace badania sprawozdania
finansowego, wynikow inspekcji KNF, UOKIK, oraz innych przeprowadzonych
kontroli zewnetrznych),

6) Komitetu Audytu,

7) Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

8) Biegtego Rewidenta,

9) Wynikoéw inspekcji zewngtrznych np. UKNF, UOKIK,

10) Inne informacje istotne do oceny systemu kontroli wewne¢trznej (np. realizacja
celow w oparciu o ustalone kryteria).
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§10
Komitet Audytu

Komitet Audytu opiniuje system kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez

Rad¢ Nadzorcza corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej, na podstawie:

1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkow naprawczych 1 dyscyplinujacych w tym zakresie,

2) kwartalnych raportow dotyczacych identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci,

Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej i systemu

zarzadzania ryzykiem w Banku.

§11
Zarzad i Rada Nadzorcza Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Zarzad Spoldzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spotdzielni,
ktéry obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.
Rada Nadzorcza Spotdzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewnetrznego w
Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spo6tdzielni oraz Pionu
Audytu.

Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci 1 skutecznosci dziatania audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony.

Umiejscowienie, zakres zadan i niezalezno$¢ komorki ds. Spraw zgodnosci
§12
Umiejscowienie i zakres zadan Komorki ds. zgodnosci
Komorka ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.
Cel, zakres 1 szczegotowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Komorki
zgodnosci w Banku okresla ,,Regulamin funkcjonowania komorki zgodnosci w Banku
Spotdzielczym w Krasnymstawie” zatwierdzany przez Zarzad Banku oraz akceptowany
przez Rade Nadzorcza Banku.
Dziatanie Komorki zgodnos$ci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu),
w zakresie objetym uniwersum compliance, polegajagce na wykonywaniu zadan na
podstawie niniejszego Regulaminu oraz odrebnie przyjetych przez Zarzad Banku procedur
1 metodyk (regulacji wewngtrznych) w celu zapewnienia zgodno$ci, w tym zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim poziomie).
Zapewnienie zgodnosci przez Komorke zgodnosci obejmuje:
1) realizacj¢ zadan wynikajacych z funkcji kontroli, w tym:
a) stosowanie mechanizmow kontrolnych w ramach drugie;j linii obrony,
b) monitorowanie skutecznosci mechanizmow kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosci poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli, w zakresie celu ogolnego ,,zapewnienie zgodnos$ci dziatania
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Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”,
a takze celow szczegdtowych objetych uniwersum compliance.

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim poziomie),
tzn. z wylaczeniem zadan komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii
obrony (pierwszego poziomu).

5. Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci polega na
wykonywaniu:
1) identyfikacji ryzyka,
2) oceny ryzyka,
3) kontroli ryzyka, tzn. projektowaniu, wigzacym opiniowaniu, stosowaniu mechanizmow
kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,
4) monitorowaniu ryzyka,
5) raportowaniu na temat ryzyka braku zgodnosci.

§13
Niezalezno$¢ komorki ds. zgodnoSci
1. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania Komorki zgodnosci.

2. Osoba kierujaca Komorka zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z Czlonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze Czlonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

3. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej Komorka zgodnosci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej.

4. Odwotanie osoby kierujgcej Komorka zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

5. W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikoéw
zatrudnionych w Komorce zgodnosci, zapewniajacy niezalezno$¢ 1 obiektywizm
wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie os6b o odpowiednich
kwalifikacjach, do§wiadczeniach 1 umiejetnosciach.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) kierujacego Komorka zgodnosci nie powinna
odbiega¢ od wynagrodzenia innych 0sob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

7.  Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownikow Komorki zgodnosci nie powinna
by¢ uzalezniona od wynikéw finansowych Banku.

8. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow Komorki zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy.

9. W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komoérka zgodnosci, Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny

zmiany.
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Zalqcznik nr 1
Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Systemu Ochrony

Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz
efektywnoséci mechanizméw kontrolnych oraz systemu
zarzqdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko,
dziatalno$é zapewniajgca oraz doradztwo

Stanowisko ds. Zgodnosdci oraz inne komérki dedykowane do
zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnoéé SSOZ w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka Uczestnikow

Funkcie Nadzorcze

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci | linii
obrony + testowanie pionowe kluczowych mechanizmow
kontroli (matryca funkcji kontroli)

Operacje biznesowe Funkcje Operacyjne

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,

procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizmow kontrolnych

w stosunku do dziatalnodcl SSOZ
Rada Nadzorcza Uczestnika/SSOZ w

stosunku do dziatalnosci SS0Z

Zrzeszajacy/SSOZ

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komorke Audytu Wewnetrznego W oparciu o roczny Plan Audytu zatwierdzony przez
Rade Nadzorczq Spéldzielni.
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