Bank Spdtdzielczy
w Krasnymstawie

Zafgcznik nr 3

(piecze¢ firmowa zaktadu pracy z numerem NIP)
Zaswiadczenie jest wazne przez

okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
Niniejszym zadwiadCza Sig, Z& PaN™/Pani™ .........ooiiii ittt ettt ettt n e
(imig i nazwisko)
PESEL:....civiiiiiiiii e
zatrudniony*/a* jest od dnia ...........ccoviiiiiiiiiie e, W ettt e et e e e e e e e e e e a———ee e e atb—eeeeeaabe—eeaeaaa—eeeaeeanntbaeaeeeatreraeeaan

( petna nazwa zaktadu pracy i jego adres, numer pod ktérym zostata zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza, data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i nazwa
Jednostki dokonujgcej rejestracji)

N STANOWISKU ...t et e ettt et et e et e ettt e e e e

Na podstawie :
00 umowy o prace / [ kontraktu / 0 mianowania / powotania/wyboru

zawartej/ego na czas nieokre$lony

O umowy o prace / O kontraktu / O mianowania / powotania/wyboru
zawartej/ego na czas okreslony do dnia..................... , bedacejlym:

O pierwsza/ym

O kolejng umowa o prace/ kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem,
z przerwg pomiedzy umowami/ zatrudnieniem w drodze mianowania/powotania/wyboru :

doO 1Tm-ca/dod 3m-y /O inna (jaka?)......coovriiiiiiiiiiiiiiiiees

0 umowy zlecenia [0 umowy o dzieto [0 innej umowy (Jakiej): ......ooeiiiiiiiiii e

Informacje o wynagrodzeniu

1. Wynagrodzenie zasadnicze Srednie miesieczne netto* z ostatnich trzech miesiecy wynosi zt............cccooiiiiiiiii e
(STOWNUE ZIOTYCR: ...ttt et e e et e e e et e e e e s tb e et ee s e saaeeeeeasasbeeaeeannteeeaeessssenes ).

*Z wytgczeniem: nagréd jubileuszowych, diet, ekwiwalentéw, dofinansowan. Wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o
obcigzenia z tytutu: zajec/ tytutow egzekucyjnych, pozyczek udzielonych, potrgcen na kase zapomogowo — pozyczkows,

potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych.

2. Zmienne s$rednie miesieczne wynagrodzenie netto wynosi zt ..., (stownie ztotych:......................
....................................................................................................................................... )-

Zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Premia roczna, 13-tki, 14-tki — kwota podzielona przez 12

Premia potfroczne — kwota podzielona przez 6



Bank Spdtdzielczy
w Krasnymstawie

Premia kwartalna — kwota podzielona przez 3

Zafgcznik nr 3

Regulaminowe premie i dodatki, to takie ktérych warunki okreslajg wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe i ktére stanowig staty

element wynagrodzenia pracownika.

Wynagrodzenie powyzsze jest*/nie jest* obcigzone z tytutu wyroku sadowego lub innych tytutdw w kwocie...............c..........
ztotych miesiecznie.
Z wynagrodzenia potrgcane sg*/ nie sg* udzielone pozyczki*/ kasa zapomogowo- pozyczkowa*/ Pracowniczy Plan

Kapitatowy*/inne* w kwocie ...........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiin. .

Wymieniony pracownik:

- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia o prace,

- znajduje sie*/nie znajduje sie* w okresie prébnym,

- jest*/nie jest* pracownikiem sezonowym

- przebywa* /nie przebywa* na urlopie wychowawczym* /bezptatnym dtuzszym niz 30 dni* / zwolnieniu lekarskim powyzej
30 dni* .

przebywa*/ nie przebywa* na urlopie macierzynskim .

Zaktad pracy wystawiajgcy niniejsze zaswiadczenie nie znajduje sie*/znajduje sie* w stanie likwidacji, upadtosci lub

postepowania naprawczego ( w restrukturyzacii).

Oswiadczam, ze znane mi s3 konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania danych niezgodnych ze stanem
faktycznym.

podpis i imienna pieczgtka stuzbowa Kierownika podpis i imienna pieczgtka stuzbowa Gtéwnego
zaktadu pracy ksiegowego/pracownika kadr z zaktadu pracy

* niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spotdzielczemu w Krasnymstawie
oraz upowazniam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia lub — wedlug uznania Banku Spotdzielczego w
Krasnymstawie - potwierdzenia w innym trybie. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub
nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika
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